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Ffurflen Atgyfeirio
Gwybodaeth Bersonol
	Teitl:
	Rhywedd:

	Enw Cyntaf:
	Cenedligrwydd:

	Cyfenw:
	Dyddiad Geni:

	Cyfeiriad:
	Rhif Yswiriant Cenedlaethol:

	
	Rhif ffôn symudol:

	Cod post:
	E-bost:



Eich Nod(au) ticiwch bob un sy’n berthnasol 
	Gwella iechyd meddwl
	
	Sgiliau newydd
	

	Cynyddu hyder 
	
	Treulio mwy o amser yn yr awyr agored 
	

	Cynyddu hunan-ymdduriedaeth
	
	Teimlo’n hapusach 
	

	Gwella iechyd corfforol
	
	Ffrindiau newydd 
	



Y gweithgareddau cyfredol rydych yn ymwneud â hwy: 
Disgrifiwch, os gwelwch yn dda, y ffordd yr ydych yn treulio’ch amser ar hyn o bryd: e.e. gwaith, gwirfoddoli, addysg ac ati 
	







A ydych chi’n gweithio ar hyn o bryd? 
Ticiwch un os gwelwch yn dda 
Ydw                                                   Nac ydw                 

Os ydych yn ddi-waith, am ba mor hir ydych chi wedi bod allan o waith?  
Ticiwch un os gwelwch yn dda
Llai na 6 mis 	                       6 – 12 mis		                              1 – 3 blynedd 
Dros 5 mlynedd                      Dydw i erioed wedi gweithio

Cymwysterau 

Oes gennych unrhyw gymwysterau?      Oes                                       Nac oes

Os ateboch chi ‘oes’ beth yw lefel uchaf y cymwysterau sydd gennych?
Gwybodaeth Iechyd 
Tua phryd amlygwyd eich pryderon chi am eich llesiant chi eich hun am y tro cyntaf, neu ba bryd oedd y tro cyntaf i chi ymrafael gyda’ch iechyd meddwl? 
Oes gweithiwr iechyd proffesiynol neu weithiwr cymdeithasol gennych fel rhan o’ch gofal a’ch gwellhad?
Oes                       Nac oes

Rhowch grynodeb os gwelwch yn dda o’ch pryderon a’ch ymdrechion gydag iechyd meddyliol neu gorfforol. Os oes diagnosis gennych ac / neu os ydych yn cymryd moddion ar hyn o bryd fel rhan o’ch cynllun adfer, rhowch fanylion y rhain hefyd os gwelwch yn dda:





A oes gennych unrhyw anghenion neu anawsterau eraill: Ticiwch bob un sy’n berthnasol os gwelwch yn dda  
	Anhawster Dysgu 
	Anabledd Synhwyraidd 

	Anabledd Corfforol 
	Anhwylder Sbectrwm Awtistig 

	Pryder cyffuriau neu alcohol 
	Arall – rhowch ddisgrifiad os gwelwch yn dda



Gwybodaeth am y Person a’ch Atgyfeiriodd:
	Enw’r person a’ch atgyfeiriodd:
	Cyfeiriad:

	Teitl swydd y person a’ch atgyfeiriodd: 
	

	Rhif ffôn gwaith:
	

	Rhif ffôn symudol:
	Cod post:

	E- bost:
	Enw’r Feddygfa:

	
	Rhif ffôn y feddygfa:



Unrhyw wybodaeth arall hoffech ei rhoi i ni: 




Yn unol â Deddf Diogelu Data 1998, bydd yr holl wybodaeth a ddarperir ar y ffurflen atgyfeirio hon ac mewn unrhyw fodd arall wrth i chi ymwneud â Life at No.27 yn cael ei thrin yn gyfrinachol ac ni chaiff ei datgelu i unrhyw berson arall y tu allan i Life at No.27 heb i ni dderbyn caniatâd penodol gan y cleient. Yr unig eithriad i hyn fyddai os oes pryder diogelu y mae’n rhaid i mi ei godi.
 
Arwyddwyd gan y Cleient  ……………………………………………………………………..            Dyddiad:

Arwyddwyd gan y Person a Atgyfeiriodd y Cleient…………………………………….           Dyddiad:




At ddefnydd swyddfa’n unig: 
Dyddiad Derbyniwyd yr Atgyfeiriad: 
Dyddiad y cyfarfod cyntaf: 

Sganiwch y ffurflen wedi ei chwblhau a’i hanfon at enquiries@lifeatno27.com os gwelwch yn dda 
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Mae Life at No.27 wedi ymrwymo i sicrhau cyfleoedd cyfartal yn y gwasanaethau y mae'n eu darparu. Ni ddylai unrhyw aelod o Life yn Rhif 27 gael ei drin yn llai ffafriol oherwydd: rhyw, lliw, tarddiad ethnig, oedran, hil, anabledd, crefydd, cyfeiriadedd rhywiol, statws priodasol, neu unrhyw faen prawf arall nad yw'n berthnasol i'r mater dan sylw. Er mwyn sicrhau datblygiad parhaus ein Cyfle Cyfartal, gofynnir i bob ymgeisydd lenwi'r manylion gofynnol isod. Bydd y wybodaeth yn cael ei defnyddio at ddibenion monitro yn unig a bydd yn cael ei thrin yn gyfrinachol.

Ticiwch y sawl sy’n briodol os gwelwch yn dda: Please tick as appropriate:
	1. Gwyn
	2. Hil Gymysg Mixed

	a) Prydeinig
	a) Gwyn a Du Caribïaidd 

	b) Gwyddelig
	b) Gwyn a Du Affricanaidd 

	c) Unrhyw gefndir gwyn arall 
	c) Unrhyw gefndir cymysg arall 

	Rhowch fanylion os gwelwch yn dda 
	Rhowch fanlyion os gwelwch yn dda

	3. Asiaidd neu Brydeinig Asiaidd 
	4. Du neu Ddu Prydeinig

	a) Indiaidd
	a) Caribiaidd

	b) Pacistanaidd
	b) Affricanaidd

	c) Bangladeshaidd
	c)Unrhyw gefndir arall

	d) Unrhyw gefndir Asiaidd arall 
	

	Rhowch fanlyion os gwelwch yn dda
	

	5. Tsieineaidd neu unrhyw grŵp ethnig arall
	

	a) Tsieineaidd
	

	b) Arall (Rhowch fanylion os gwelwch yn dda) 
	

	
	

	Math o lety: Perchennog tŷ/ Tenant/ Llety Cefnogol/ Llety Gofal House Owner/Tenant/Supported Housing/Sheltered Accommodation
	

	A ydych yn gofalu am rywun: Ydw neu Nac ydw? 
	

	Fy nghrefydd: Yr Eglwys yn Nghymru/ Catholig Pabyddol/ Moslem/ Hindŵ/ Arall / Dim crefydd 
	

	Rwyf wedi fy nghyflogi/ rwy’n ddiwaith/ rwyf wedi fy nghfofrestri’n anabl/ wedi ymddeol/ absenoldeb salwch 
	

	Fy rhiwedd yw: benywaidd/ gwrywaidd/ trawsrywiol/ mae’n well gen i beidio â dweud 
	

	Rwy’n ystyried fy hun yn wahanrywiol/ gyfunrywiol/ yn wrwgydiol/ yn ddeurywiol/ mae’n well gen i beidio â dweud
	

	Rwy’n seng/ yn briod/ wedi ysgaru/ rwy’n weddw/ mae’n well gen i beidio â dweud 
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Meini Prawf Cymhwysedd Atgyfeirio Life at No.27 

1. Mae gan bobl sydd wedi eu hatgyfeiriadau anghenion cymorth iechyd meddwl neu iechyd gorfforol cam cynnar cydnabyddedig. Er enghraifft diagnosis iechyd meddwl o fewn Clystyrau Gofal 0 – 3. Gall hwn gynnwys cyswllt â'r gwasanaethau iechyd sefydledig.

2. Oedolyn 18-75 oed

3. Cynigir lleoedd am gyfnodau o hyd at 12 mis gydag adolygiadau chwarterol. Yn dilyn y lleoliad, dylai atgyfeiriadau fod yn barod i'w cymeradwyo neu eu cyfeirio at therapi cymdeithasol 1-i-1 manylach.


4. Fel rhan o’n proses asesu rydym y asesu risg. O ganlyniad i’r lefel o anibyniaeth a ddisgwylir mae’n anebygol y byddwn yn cynnig lle i unigolion sy’n ymgyflwyno peryg i’w diogelwch nhw eu hunain neu i eraill.
yw Part of our assessment process is to assess risk. Due to the level of independence required it is unlikely that we will offer places to individuals who present a risk to their own or others safety.

5. Mae gan ddefnyddiwr y gwasanaeth nodau adfer unigol a’r cymhelliant i gymryd rhan. 

6. Mae gan ddefnyddiwr y gwasanaeth y gallu i ymgysylltu â rhaglen adfer sy'n cynnwys cymryd rhan mewn adolygiadau, gosod nodau, gweithgareddau galwedigaethol a rhyngweithio cymdeithasol.

7. Disgwylir i unigolion ymweld â'r safle o leiaf unwaith yr wythnos ar amserau penodol y sesiwn. 

8. Bydd unigolion yn gweithio ar y cyd â staff ar eu nodau ac yn cytuno i fynychu sesiynau adolygu chwarterol ar y safle.
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